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Finansiniy jsipareigojimy draudimas
,Ramus kreditas”

Ripindamiesi savo klienty gerove, kartu su draudimo bendrove
GJENSIDIGE sukiréme unikaly produktq isskirtinai tik masy
klientams - ,,Ramus kreditas”.

Du metus po buto jsigijimo galésite bGti ramUs, kad busto kredito
jmokos bus sumoketos, net praradus darbq. Visas draudimo
jmokas mes sumokésime uz jus, tad draudimas jums nekainuos.

PasiGlymas galioja naujiems klientams, pasirasantiems

preliminarias pirkimo sutartis, nuo 2020-08-01. Draudimo

apsauga jsigalioja tik po notarinés sutarties pasiraSymo, bet ne
véliau kaip 2021-04-31.

Notarinés sutarties , quudimqs\\
pasirasymas DOVANUY!




Finansiniy jsipareigojimy draudimas UAB ,,Omberg“ klientams

Siame dokumente pateikiama bendro pobiidzio informacija apie draudimo produkta — finansiniy jsipareigojimy draudima pagal specialigsias salygas,
taikomas UAB ,,Omberg* klientams. Sis dokumentas neatspindi konkrecios draudimo sutarties sglygy ir néra draudimo sutarties dalis. I$sami ikisutartiné
ir su draudimo sutartimi susijusi informacija pateikiama kituose dokumentuose: ADB ,Gjensidige” Finansiniy jsipareigojimy draudimo taisyklése Nr. 068
(susidedanciose i$ Bendryjy draudimo salygy, patvirtinty ADB ,Gjensidige” valdybos 2019 m. gruodZio 18 d., jsigaliojusiy nuo 2020 m. vasario 11 d. bei
Finansiniy jsipareigojimy draudimo salygy, patvirtinty ADB ,Gjensidige” valdybos 2018 m. kovo 20 d, jsigaliojusiy nuo 2018 m. balandZio 10 d.), Finansiniy
jsipareigojimy draudimo specialiyjy salygy aprase, draudimo apsaugos patvirtinimo dokumente.

[ CIER (X [E1Ve [ [ W V¥4 DraudZiami turtiniai interesai, susije su apdraustojo negautomis pajamomis dél darbo netekimo.

(IR ENREILCINENC E e [ eIET e Draudimo apsauga taikoma tik darbo santykiams Lietuvos Respublikos teritorijoje, kai darbo sutartis nutraukiama
pagal Lietuvos Respublikos teisés normas su Lietuvos Respublikoje esanciu darbdaviu.

[ CLERREI NIl Draudimo jmoka moka Draudéjas UAB ,,Omberg*“.

[l el E NI EIENNC [C Tl [T I:CRd Draudimo apsauga taikoma Saliy sutartam ir draudimo apsaugos patvirtinimo dokumente nurodytam
terminui. Draudimo apsauga jsigalioja nuo draudimo apsaugos patvirtinimo dokumente nurodytos dienos ir laiko, kuris sutampa su notarinés sutarties
pasiraSymo data (Lietuvos laiku). Draudimo apsauga pasibaigia draudimo apsaugos patvirtinimo dokumente nurodytos dienos 24:00 val. (Lietuvos laiku).
Draudimo apsauga taip pat pasibaigia pries terming Finansiniy jsipareigojimy draudimo specialiyjy salygy aprase ir draudimo taisyklése numatytais
atvejais, jskaitant, bet neapsiribojant, atvejus, kai draudikas sumoka visas iSmokas, nustatytas draudimo sutartyje.

(Gl ¥R RV =]gokd ) (s turite teise bet kada atsisakyti draudimo apsaugos, pateikdami rasytinj nustatytos formos pranesima. Draudimo apsauga
bus nutraukta kitg darbo dieng po tokio prasymo pateikimo dienos.

[CIUREILCIERERL TN EEI£F Draudimo apsauga galioja Siems jvykiams:

1. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 ir 5 punktai);

2. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju (Darbo kodekso 62 straipsnis);

3. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy (Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai);

4. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu pagal darbdavio rastiska pasitlyma. Bltina pateikti oficialy rasytinj jmonéje registruotg ir administracijos
pasirasytg pasitlyma dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu (Darbo kodekso 54 straipsnio 2 dalis);

5. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia (Darbo kodekso 59 straipsnis).

NedraudZziamieji jvykiai, kai draudimo apsauga netaikoma, tai Siame skyriuje nurodyti jvykiai, tiesiogiai ar netiesiogiai
susije su:
1. Jeigu apdraustasis tampa bedarbiu dél kity priezasCiy nei nurodyta draudziamuyjy jvykiy sarase (specialaus Apraso 4 punktas);
2. Jeigu apdraustasis tampa bedarbiu bandomuoju laikotarpiu, pasibaigus sezoninei ar terminuotai Darbo sutardiai;
3. Jeigu nutraukiamas susitarimas dél papildomo darbo;
4. Apgaule draudimo sutarties sudarymo metu — draudimo sutartis buvo sudaryta jau Zinant apie artéjantj nedarbo faktg (pvz.: darbdavys jteiké jspéjima
apie darbo sutarties nutraukima; darbdavys informavo jmonés profsajungg apie ketinimg su apdraustuoju nutraukti darbo sutartj iki draudimo apsaugos
jsigaliojimo pradZios; darbdavys informavo apie jmonés reorganizavima bei darbuotojy skaiciaus mazinima iki draudimo apsaugos jsigaliojimo pradzios;
buvo pradéta arba buvo Zinoma apie gresiancig bankroto procedira; kiti atvejai kai apdraustajam buvo Zinoma apie darbo sutarties nutraukima).
5. Apdraustasis pateiké melagingg informacija ir/arba nuslépé informacija atsakant j klausimyne pateiktus klausimus;
6. Jei apdraustasis nejgyja bedarbio statuso, kurj nustato valstybiné institucija (neuZsiregistruoja UZzimtumo tarnyboje kaip iesSkantis darbo ir pasirenges
priimti pasitlyma jsidarbinti arba mokytis profesijos);
poslniai, podukros, marcios, Zentai, sutuoktinis), turintys bendrg nuosavybe;
8. Jei nutraukiama darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis anks¢iau sutartyje nurodyto termino ir 3 (trijy) ménesiy laikotarpiu nuo sutarties
nutraukimo dienos su atleistu darbuotoju vél sudaroma darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis su tuo paciu darbdaviu;
9. Jeigu darbo sutartis nutraukiama teismo sprendimu dél darbuotojo kaltés;
10. Jeigu darbo sutarties nutraukimas susijes su karo veiksmais, teroro aktais ar masiniais neramumais, radiacijos ir kity branduoliniy energijy poveikiu;
11. Apdraustasis pasinaudoja jgyta teise j iSankstine senatvés pensijg ar jgyja teise j valstybine pensija teisés akty nustatyta tvarka;
12. Darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo sveikatos sutrikimy ar jos pablogéjimo;
13. Kai darbo netenkama nuo draudimo apsaugos pradZios 60 (SeSiasdesimties) dieny laikotarpiu.

I e e e e e e A Tl e Or audikas atleidziamas nuo draudimo iSmokos mokéjimo, jei:
1. DraudZiamasis jvykis jvyko dél draudéjo, apdraustojo ar naudos gavéjo tycios;
2. Ty¢ia mums pateikiate neteisingus duomenis;
3. Teisés aktai gali nustatyti ir kitus atleidimo nuo draudimo iSmokos mokéjimo atvejus.

Draudimo iSmoka gali bti maZinama, jei:

1. Tinkamai nesuteikiate iSsamios informacijos apie jvykj;

2. Nesiimate priemoniy Zalai iSvengti ar sumazinti;

3. Nesilaikote draudimo sutarties salygy;

4. Nevykdote draudimo sutartyje ir draudimo taisyklése nurodyty pareigy;

5. Nesuteikiate galimybés tinkamai jvertinti jvykio aplinkybes, nuostoliy dydj ir priezastis.

Kokios mano pareigos?

. Suteikti visg prasoma informacijg apie draudziamg asmenj, praSomus dokumentus;

. Pastebéjus nedelsiant iStaisyti bet kokig klaidingg ar neiSsamia informacija;

. Laikytis rizikos maZinimo ir saugumo priemoniy;

. Nedelsiant informuoti draudimo bendrove apie rizikos padidéjima ar kitokj atvejj, kai is esmés keiciasi draudimo sutartyje nustatytos aplinkybés;
. Grazinti iSmoka ar iSmokos permokg uz nepatirtg nuostolj;

. Padeéti draudimo bendrovei nustatyti Zalos dyd; ir priezastj;

. Pateikti dokumentus ir informacijq apie jvykj ir nuostolj;

8. Pranesti mums apie jvykj per 30 kalendoriniy dieny tinklalapyje www.gjensidige.lt arba informuoti bendruoju telefonu 1626 ar elektroniniu pastu

info@gjensidige.lt.
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